Informacja o cieszyaskim rynku pracy

Kwiecien 2010

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy

1. Dane statystyczne
Wyszczegolnienie Marzec Kwiecié@ | Réznica
Liczba bezrobotnych na koniec miesica sprawozdawczega 6738 6508 - 230
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miegicu 961 711 - 250
sprawozdawczym
Liczba ofert pracy w miesghcu sprawozdawczym 152 192 + 40
Liczba bezrobotnych, ktdrzy podgli prace w miesiacu 305 465 + 160

sprawozdawczym

Na koniec marca stopa bezrobocia w Polsce wynib&t8%, w wojewddztwiglaskim 10,3%,
a w powiecie cieszaskim 10,1%. Prognozowana stopa bezrobocia na kdkaiéetnia wynosi
9,7%.

2.

Rejestracje bezrobotnych

W kwietniu zarejestrowato sig 711 osob o 250 os6b mniejhprzed miesacem, z tego:

3.

319 0sbb to kobiety (0 126 0s6b mnig)),

375 0s06b to mieszkay wsi (0 104 osoby mnigj),

223 osoby miaty do 25 lat (0 131 os6b mnigj),

194 osoby to osoby diugotrwale bezrobotne, (porastav rejestrach PUPadznie przez okres
ponad 12 miegty w okresie ostatnich 2 lat) (o 64 osoby mnigj),

148 0so6b rejestrowatoesw urzdzie po raz pierwszy (o 88 os6b mnigj),

87 0sbb nigdzie dotychczas nie pracowato (0 77 osdie)),

196 os6b miato prawo do zasitku (0 12 oséb mniej),

99 0s6b to osoby bez kwalifikacji zawodowych (008®by mnigj),

98 0s6b miaty powiej 50 rokuzycia (0 24 osoby mniej),

37 0sbb to osoby niepetnosprawne (o0 18 os6b mnig)),

40 o0s0Ob to osoby samotnie wychowag co najmniej jedno dziecko do 18 raeia (0 18 oséb
mniej),

10 osbéb to osoby, ktore po odbyciu kary pozbawiem@nacsci nie podgly zatrudnienia
(0 7 0sOb mniej).

Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W miesigcu kwietniu wytaczonych zostato 941 osob o 140 osolgeej niz przed miesacem:

465 0s06b podjo prac (o 160 oséb vece)),

179 oso6b nie potwierdzito gotowa do podgcia pracy (o0 49 oséb wte)),

37 os6b odméwito bez uzasadnionej przyczyny pcigj propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy (o 3 osoby wdej),

67 0sbb rozpoczo szkolenia (o 2 osoby mnig)),

68 0s6b rozpocego staz (0 115 osob mniej),

57 0sbb rozpoego prace spoteczniezyteczne (0 57 0s6b wge))

33 osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bexra@go (o 4 osoby weej),

11 os6b nabyto prawo emerytalne, rentowe lub proedgtalne (o 20 osdéb mnigj),

24 osoby wyiczono z innych powoddw np. pobyt w zaktadzie karnyodgcie nauki,
ukonczenie 60/65 lat (0 4 osoby aee)).




4. Miodziez do 25 rokuzycia

W kwietniu w ewidencji PUP byly zarejestrowane 14&bby w wieku do 25 rokiycia, w tym
682 kobiety (0 117 os6b mniejzniv marcu). Pragc podgto 126 os6b (o 33 osoby waej niz
mieshc wczedniej), szkolenia rozpoety 22 osoby, starozpoczty 52 osoby, prace spotecznie
uzyteczne rozpocgo 5 0sob, a 15 os6b odmowito bez uzasadnionejcgsay przygcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

5. Osoby powyzej 50 roku zycia

W kwietniu w ewidencji PUP byto zarejestrowanych323os6b powsej 50 rokuzycia, w tym
523 kobiety (0 31 os6b mniejinwv marcu). Pragpodito 68 0sdb (0 32 osoby wiej niz mieshc
wczesniej), szkolenie rozpoelo 6 oséb, sta rozpoczly 2 osoby, prace spotecznieyeczne
rozpoczto 16 o0s6b, a7 os6b odmoéwito bez uzasadnionej cggry przygcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

6. Osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostace w rejestrach PUP 4cznie przez okres ponad
12 miesgcy w okresie ostatnich 2 lat)

W kwietniu w ewidencji PUP pozostawaty 2154 osohygdtrwale bezrobotne, w tym 1166 kobiet
(0 17 os6b mniej nimieshc wczeniej). Prag podigto 105 oséb (o 45 oséb ggej niz w marcu),
szkolenie rozpoedo 17 o0s6b, starozpoczio 7 0sob, prace spotecznieyteczne rozpocgo 29
0s6b, a 13 osO6b odmowito bez uzasadnionej przycpymyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy.

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego

W kwietniu 33 osoby (w tym 20 kobiet) nabyto upragma do dodatku aktywizacyjnego
w wyniku podgcia zatrudnienia (0 1 os@lwigcej niz mieshc wczeniej).

8. Osoby uczestnicace w dziataniach realizowanych w ramach projektéw
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotewzgo

W kwietniu 76 osob (w tym 23 kobiety) rozpetz udziat w dziataniach realizowanych w ramach
projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego FumduSpotecznego (o 10 osObese) niz
mieskc wczanie)).

9. Wyptacane zasifki

Na koniec kwietnia uprawnionych do pobierania Xasila bezrobotnych bytlo 1428 oséb (o 14
0s6b mniej ni w marcu). W chwili obecnej pobienaly zasitki stanowd 21,94% zarejestrowanych
bezrobotnych.

10. Oferty pracy

W kwietniu Urzd Pracy otrzymat 192 oferty pracy — o 4G:e@j niz w marcu. \¥rod ofert pracy
przewaaja zapotrzebowania na pojedynczych pracownikow. Firrda/CISSA Prace
archeologiczne Mazur Krzysztof z Krakowa (praca vesZynie) zgtosita zapotrzebowanie na
10 kopaczy. NZOZ MED-SERWIS z Piek&laskich (praca w Bbowcu) zgtosit zapotrzebowanie
na 9 pracownikOw na stanowiska: pomoc kuchennayekepokojowa oraz kosmetyczka. Zaktad
Dekarsko-Blacharski z Zebrzydowic poszukiwat 6 dekaPrzedsibiorstwo Budowlane EKKA
Sp. z 0.0. z Cieszyna zgtosito zapotrzebowanie naagownikow: ciéli oraz murarzy. Urad
Miejski w Cieszynie poszukiwat 5 pracownikéw:zymierow budownictwa oraz specjalisty ds.
administracji. Firma IMPEL Security Polska Zaktah& Chronionej we Wroctawiu poszukiwata
5 pracownikow ochrony.

11.Zwolnienia grupowe w zaktadach pracy

W kwietniu Urzad Pracy nie otrzymat zgtoszeo zwolnieniach grupowych na terenie powiatu
cieszyiskiego.



12. Strona internetowa urzedu: www.pup.cieszyn.pl

Zapraszamy na strennternetowy, PUP w Cieszynie. Maecie tam Piéastwo uzyska informacje
m.in. o aktualnych ofertach pracy, ativosciach pomocy skierowanej do mtodzye szkoleniach
i przepisach prawnych. Pracodawcy zadpm aktualne druki i wnioski.

13.Wspotpraca przygraniczna z Czechami

Dyzury pracownika Urgdu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywsig w kazdy ostatni czwartek
mieshca. Kolejna wizyta pracownika Ugdu Pracy z Czeskiego Cieszyna edthe s¢ 24 czerwca
- | pigtro pok. 104.

13. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

W kwietniu 266 0sOb bezrobotnych zostato etdj aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu (0 14 oso6b wdej niz mieshc wczeniej). Szkolenia rozpoe 67 0sob bezrobotnych,
staz rozpoczto 68 0sdb bezrobotnych, a 57 0séb rozplicprace spoteczniezyteczne. Dotacji na
rozpoczcie wiasnej dzialalrniwi gospodarczej udzielono 74 osobom ( w tym 30 é&imon) na
tacznom kwot 1 298 766,22z1.

14.Wspotpraca PUP w Cieszynie ze szkotami powiatu ciemskiego

Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wyrikgmi z ,ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielat [kontynuuje dziatania adresowane do
miodziezy uczce) skt (nie kedacej typowymi Klientami Urgdu Pracy). Rokrocznie doradcy
zawodowi prowadz takze w porozumieniu z PoradnPsychologiczno-Pedagogiczw Cieszynie
zagcia informacyjne dla uczniow szkét ponadgimnazjamy a w miag maozliwosci takze
gimnazjalnych.

W kwietniu doradcy zawodowi przeprowadzili ggp informacyjno - szkoleniowe dla przysztych
absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych  powiatu. ¢diaj odbylty s¢ w: Liceum
Ogodlnoksztatecym Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie oraz wespble Szkot
Ponadgimnazjalnych w Ustroniu. Ich tematyka obejmlewtakie zagadnienia jak: mlvosci
wyboru zawodu, charakterystyka lokalnego rynku praaz oferty PUP. W sumie w spotkaniu
wzieto udziat 93 uczniow.

15.Osoby Niepetnosprawne

W Powiatowym Urzdzie Pracy w Cieszynie na koniec kwietnia 2010 rekewidencji osob
bezrobotnych byty zarejestrowane 483 osoby niepgiraavne, w tym 245 kobiet (o 1 ogoimniej
niz przed miesicem), z czego 64 osoby pobieraty zasitek (w tynk@3ety).

W ewidencji byto rownie zarejestrowanych 100 os6b poszukygh pracy nie pozostajych
w zatrudnieniu, w tym 35 kobiet (0 6 os6b mniej wi marcu) — tzn. gto osoby, ktore uzyska
swiadczenia z tytutu orzeczonego stopnia niepetrengpaici z Zakladu UbezpiecaeSpotecznych
lub Gsrodka Pomocy Spoteczne.

W ewidencji Powiatowego Uedu Pracy figurowaty 4 osoby oczekog na przekwalifikowanie
zawodowe w ramach renty szkoleniowej.

W kwietniu pracodawcy ziyli 9 ofert pracy dla 0os6b niepetnosprawnych w #rmoferty z Zaktadu
Pracy Chronionej.

W kwietniu prae podgto 21 niepetnosprawnych osob bezrobotnych (o 7 asigbej niz przed
miesiacem).

4 osoby rozpocgdy szkolenie zawodowe, 4 osoby rozpgyzstaz, a 3 osoby rozpoely dziatalnagé
gospodarcg, rolnicz lub przysgpity do spotdzielni socjalnej — w ramach otrzymamycodkow
PFRON.

15. Obstuga 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku

Harmonogram przyjmowania oséb bezrobotnych bez @rde zasitku z poszczegdlnych gmin
powiatu dostpny jest w Powiatowym Uezizie Pracy lub pod numerami telefonéw:
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- Gmina Goleszow, Wista, Ustiaraz Istebna — 33 851 49 91 wew. 166,
- Gmina Skoczéw, Brenna,cbowiec, Chybie oraz Strumie- 33 851 49 91 wew. 155,
- Gmina Cieszyn, Hdach oraz Zebrzydowice — 33 851 49 91 wew. 157.

16.Gminne Centra Informaciji:

W cieszyiskim regionie dziala 9 Gminnych Centrow Informadiowstaty w Skoczowie,
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Bbowcu, Goleszowie, HAachu, Brennej i w Zebrzydowicach
dzieki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki rady oraz pomocy organizacyjnej
Powiatowego Urgdu Pracy. GCI stanowiwazne ogniwo poradnictwa zawodowego, zaite
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umigpsci poruszania gipo rynku pracy.

Wykaz GCI w powiecie cieszjskim:

» 43-400 Cieszyn, ul. Blogocka 30, tel. 858-27-24,
e-mail: gcipoczta@op.pl

» 43-430 Skoczow, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,
e-mail:irenagren@wp.plwww.mala-ojczyzna.ox.pl

» 43-450 Ustra, ul. Polaska 95, tel. 854-51-11,
e-mail: biuro@gci.ox.p) www.gci.ox.pl

» 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58,
e-mail: promocja@ug.istebna.pl

» 43-426 Rxbowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41,
e-mail: blazej.zebrok@debowiec.cieszyn.pl

» 43-419 Halach, ul. Gtéwna 57, tel. 856-95-55,
e-mail: gci@hazlach.plwww.hazlach.pl

» 43-440 Goleszow, ul. Ciesiagka 29, tel. 479-99-28,
e-mail: gci_goleszow@interia.plyww.gcigoleszow.go.pl

» 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71.
e-mail:gci.brenna@op.pwww.brenna.infocentrum.com.pl

» 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, te®-28-25.
e-mail:_gci@gok.zebrzydowice.pivww.gci.zebrzydowice.pl

17.Inicjatywy podejmowane Ilub wspdéirealizowane przez Bwiatowy Urzad Pracy
w Cieszynie:

» W kwietniu kontynuowano realizacjzaplanowanych na 2010r. dziatav ramach projektu
systemowego pn,Kreuj rzeczywistos¢ — Zainwestuj w siebie” wspoffinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #uszu Spotecznego (Poddziatanie
6.1.3). W kwietniu wsparcie w ramach projektu otmayy 82 osoby, w tym 10 o0so6b
bezrobotnych skierowano na szkolenia zawodowe, @s@By otrzymaty jednorazoweodki na

zatazenie wlasnej
dziatalngci
gospodarczej.
KAPITAL LUDZKI UNIAEUROPEISKA | o*™
» Powiatowy Urad Pracy NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY *

w Cieszynie realizuje

projekt pn: ,Nowa

jakos¢ — Nowe maliwosci 1I”  wspoifinansowany przez UpiEuropejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatarii?)6.Projekt ten zaktada organizac]
4 seminaridw i 1 konferencji kazacej projekt oraz podobnie jak to miato miejsce \maah
wczesniejszego projektu, nawdywanie szeroko rozumianej wspoOtpracy z lokalnymi
pracodawcami poprzez zewtrzne pdérednictwo pracy. W kwietniu zewtrzni parednicy
pracy odwiedzili 30 pracodawcéw prowadych dziatalné¢ gospodarcg na terenie powiatu.
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» W ramach projektu badawczego priCieszynski Barometr Rozwoju Gospodarczego"
wspoffinansowanego z&rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @uszu
Spotecznego, Poddziatanie 8.1.2 "Wsparcie procesd@aptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie” kontynuowano przygotowania zwéne z organizagjkonferencji. Zakaczono
natomiast prace nad publikagrzedstawiajca efekty przeprowadzonych bada

» PUP Cieszyn w partnerstwie z FundaRpzwoju Przedsgbiorczaci Spotecznej ,By Razem”
z Cieszyna realizuje projekt ppCentrum Partnerstwa Lokalnego” wspotfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego #uszu Spotecznego (Poddziatanie
6.1.1). Projekt nawizuje do dobrych praktyk wypracowanych w ramach ,@dmii Dialogu”
(projektu realizowanego w latach 2005-2007), jegtem jest rozwdj dialogu spotecznego,
promowanie partnerstwa publiczno-spotecznego i ¥spdy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich aby szybciej reagowa skuteczniej rozwazywaé problemy na lokalnym rynku pracy.
W kwietniu zak@czono przygotowanie i wypogenie biura Centrum Partnerstwa Lokalnego,
zlokalizowanego na terenie siedziby Partnera, ptzWatowej 4.

» W dniu 15 kwietnia Powiatowa Rada Zatrudnienia zapata s¢ biezacymi informacjami
o rynku pracy oraz opiniowata zmiany w regulaminadotyczcych przyznawanidgrodkow
osobom bezrobotnych jak i refundacji dla podmiotdrewadacych dziatalné¢ gospodarcz
oraz nowy regulamin przyznawanieopdkéw na podjcie dziatalnéci na zasadach okdlenych
dla spétdzielni socjalnych. Ponadto w ramach pa&a@d zapoznano iz modyfikacjami
w Planie Szkolg, ktéry kedzie dostosowywany do potrzeb grup odbiorcow oi&zii sSrodkow
finansowych na tego rodzaju dziatania. Najmi@jszym punktem obrad byto jednoghe
zaopiniowanie podziatsrodkéw Funduszu Pracy na rok 2010 na finansowéakiigwaych form
w_ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienégodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oraz podziafiodkow na finansowanie innych fakultatywnych zada
Cztonkowie PRZ zapoznali gitakze z dzialaniami podejmowanymi przez hhiz Pracy
w Cieszynie w ramach projektéw wspotfinansowanyebradkéw Unii Europejskiej.

» W dniu 26 kwietnia w trakcie Sesji Rady Powiatutabgaprezentowany materiat opracowany
jako podsumowanie dziatazrealizowanych w 2009 roku na lokalnym rynku prgoyez
Powiatowy Urad Pracy w Cieszynie. ,INFORMACJA NA TEMAT SYTUACNA RYNKU
PRACY W POWIECIE CIESZXSKIM W 2009 ROKU” zostata przyja do wiadoméci,

a Dyrektor Urzdu odpowiedziata na zadawane dodatkowo pytaniarrmipc jednoczeénie
0 zat@eniach i planach dziatana 2010 rok.

> W dniu 29 kwietnia Z-ca Dyrektora na zaproszenispodu Szkét Specjalnych w Skoczowie
przeprowadzita zagia o rynku pracy i szukaniu pracy oraz ustugadratanych przez Uszd
Pracy w klasie zawodowe] oraz klasach przysposidbiedo pracy. Miodzie
Z niepetnosprawrigia mogta w sposob bezgedni ustyszé o czekajcym ich etapie wégia
na rynek pracy oraz mbwosci korzystania ze wsparcia Powiatowego d¢diz Pracy
w Cieszynie

» W dniach 12 — 30 kwietnia odbyty ¢sitrzytygodniowe zajcia dotycace umiegtnosci
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.¢fe te skierowaneasdo oséb bezrobotnych
majacych trudnéci w poruszaniu i po rynku pracy, a ich celem jestwiadomienie
uczestnikom ich umiejnosci, mazliwosci i predyspozycji zawodowych, zapoznanie 0sOb
bezrobotnych z metodami poszukiwania pracy, praygahie ich do rozmowy kwalifikacyjnej,
zapoznanie ztechnikami autoprezentacji oraz papyaw przygotowaniem dokumentéw
aplikacyjnych. Podczas zgj uczestnicy otrzymuyj informacje na temat praw i obagkow
0s6b bezrobotnych, pozaagpecyfile lokalnego rynku pracy, a ta& zdobywaj praktyczne
umiejtnaosci zwigzane z poszukiwaniem pracy. £ep ukaczyto 10 oséb bezrobotnych.



