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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 
 

Kwiecień 2010 
 
 

1. Zmiany na lokalnym rynku pracy 
 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Marzec Kwiecień RóŜnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 6738 6508    - 230 
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym 

961 711    - 250 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 152 192    + 40 
Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 
sprawozdawczym 

305 465   + 160 

 

Na koniec marca stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 12,9%, w województwie śląskim 10,3%, 
a w powiecie cieszyńskim 10,1%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec kwietnia wynosi 
9,7%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W kwietniu zarejestrowało się 711 osób o 250 osób mniej niŜ przed miesiącem, z tego: 
� 319 osób to kobiety (o 126 osób mniej), 
� 375 osób to mieszkańcy wsi (o 104 osoby mniej), 
� 223 osoby miały do 25 lat (o 131 osób mniej), 
� 194 osoby to osoby długotrwale bezrobotne, (pozostający w rejestrach PUP  łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) (o 64 osoby mniej), 
� 148 osób rejestrowało się w urzędzie po raz pierwszy (o 88 osób mniej), 
� 87 osób nigdzie dotychczas nie pracowało (o 77 osób mniej), 
� 196 osób miało prawo do zasiłku (o 12 osób mniej), 
� 99 osób to osoby bez kwalifikacji zawodowych (o 79 osoby mniej), 
� 98 osób miały powyŜej 50 roku Ŝycia (o 24 osoby mniej), 
� 37 osób to osoby niepełnosprawne (o 18 osób mniej),  
� 40 osób to osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia (o 18 osób 

mniej), 
� 10 osób to osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 

(o 7 osób mniej). 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W miesiącu kwietniu wyłączonych zostało 941 osób o 140 osób więcej niŜ przed miesiącem:  
� 465 osób podjęło pracę (o 160 osób więcej), 
� 179 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (o 49 osób więcej), 
� 37 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy (o 3 osoby więcej), 
� 67 osób rozpoczęło szkolenia (o 2 osoby mniej), 
� 68 osób rozpoczęło staŜ (o 115 osób mniej), 
� 57 osób rozpoczęło prace społecznie uŜyteczne (o 57 osób więcej) 
� 33 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (o 4 osoby więcej), 
� 11 osób nabyło prawo emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (o 20 osób mniej), 
� 24 osoby wyłączono z innych powodów np. pobyt w zakładzie karnym, podjęcie nauki, 

ukończenie 60/65 lat (o 4 osoby więcej). 
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4. MłodzieŜ do 25 roku Ŝycia  

W kwietniu w ewidencji PUP były zarejestrowane 1473 osoby w wieku do 25 roku Ŝycia, w tym 
682 kobiety (o 117 osób mniej niŜ w marcu). Pracę podjęło 126 osób (o 33 osoby więcej niŜ 
miesiąc wcześniej), szkolenia rozpoczęły 22 osoby, staŜ rozpoczęły 52 osoby, prace społecznie 
uŜyteczne rozpoczęło 5 osób, a 15 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia 

W kwietniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1335 osób powyŜej 50 roku Ŝycia, w tym 
523 kobiety (o 31 osób mniej niŜ w marcu). Pracę podjęło 68 osób (o 32 osoby więcej niŜ miesiąc 
wcześniej), szkolenie rozpoczęło 6 osób, staŜ rozpoczęły 2 osoby, prace społecznie uŜyteczne 
rozpoczęło 16 osób, a 7 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W kwietniu w ewidencji PUP pozostawały 2154 osoby długotrwale bezrobotne, w tym 1166 kobiet 
(o 17 osób mniej niŜ miesiąc wcześniej). Pracę podjęło 105 osób (o 45 osób więcej niŜ w marcu), 
szkolenie rozpoczęło 17 osób, staŜ rozpoczęło 7 osób, prace społecznie uŜyteczne rozpoczęło 29 
osób, a 13 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy 
lub innej formy pomocy. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W kwietniu 33 osoby (w tym 20 kobiet) nabyło uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego 
w wyniku podjęcia zatrudnienia (o 1 osobę więcej niŜ miesiąc wcześniej). 

8. Osoby uczestniczące w działaniach realizowanych w ramach projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

W kwietniu 76 osób (w tym 23 kobiety) rozpoczęło udział w działaniach realizowanych w ramach 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (o 10 osób więcej niŜ 
miesiąc wcześniej). 

9. Wypłacane zasiłki 

Na koniec kwietnia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1428 osób (o 14 
osób mniej niŜ w marcu). W chwili obecnej pobierający zasiłki stanowią 21,94% zarejestrowanych 
bezrobotnych. 

10. Oferty pracy 

W kwietniu Urząd Pracy otrzymał 192 oferty pracy – o 40 więcej niŜ w marcu. Wśród ofert pracy 
przewaŜają zapotrzebowania na pojedynczych pracowników. Firma AVCISSA Prace 
archeologiczne Mazur Krzysztof z Krakowa (praca w Cieszynie) zgłosiła zapotrzebowanie na 
10 kopaczy. NZOZ MED-SERWIS z Piekar Śląskich (praca w Dębowcu) zgłosił zapotrzebowanie 
na 9 pracowników na stanowiska: pomoc kuchenna, kelner, pokojowa oraz kosmetyczka. Zakład 
Dekarsko-Blacharski z Zebrzydowic poszukiwał 6 dekarzy. Przedsiębiorstwo Budowlane EKKA 
Sp. z o.o. z Cieszyna zgłosiło zapotrzebowanie na 5 pracowników: cieśli oraz murarzy. Urząd 
Miejski w Cieszynie poszukiwał 5 pracowników: inŜynierów budownictwa oraz specjalisty ds. 
administracji. Firma IMPEL Security Polska Zakład Pracy Chronionej we Wrocławiu poszukiwała 
5 pracowników ochrony.  

11. Zwolnienia grupowe w zakładach pracy 

W kwietniu Urząd Pracy nie otrzymał zgłoszeń o zwolnieniach grupowych na terenie powiatu 
cieszyńskiego. 



 3

12. Strona internetowa urzędu: www.pup.cieszyn.pl 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. MoŜecie tam Państwo uzyskać informacje 
m.in. o aktualnych ofertach pracy, moŜliwościach pomocy skierowanej do młodzieŜy, szkoleniach 
i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

13. Współpraca przygraniczna z Czechami 

DyŜury pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbywają się w kaŜdy ostatni czwartek 
miesiąca. Kolejna wizyta pracownika Urzędu Pracy z Czeskiego Cieszyna odbędzie się 24 czerwca 
- I piętro pok. 104. 

13. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W kwietniu 266 osób bezrobotnych zostało objęte aktywnymi formami przeciwdziałania 
bezrobociu (o 14 osób więcej niŜ miesiąc wcześniej). Szkolenia rozpoczęło 67 osób bezrobotnych, 
staŜ rozpoczęło 68 osób bezrobotnych, a 57 osób rozpoczęło prace społecznie uŜyteczne. Dotacji na 
rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej udzielono 74 osobom ( w tym 30 kobietom) na 
Łącznom kwotę 1 298 766,22zł.   

14. Współpraca PUP w Cieszynie ze szkołami powiatu cieszyńskiego 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie, poza zadaniami wynikającymi z „ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” od wielu lat kontynuuje działania adresowane do 
młodzieŜy uczącej się (nie będącej typowymi klientami Urzędu Pracy). Rokrocznie doradcy 
zawodowi prowadzą takŜe w porozumieniu z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Cieszynie 
zajęcia informacyjne dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, a w miarę moŜliwości takŜe 
gimnazjalnych.  
W kwietniu doradcy zawodowi przeprowadzili zajęcia informacyjno - szkoleniowe dla przyszłych 
absolwentów szkół ponadgimnazjalnych powiatu. Zajęcia odbyły się w: Liceum 
Ogólnokształcącym Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie oraz w Zespole Szkół 
Ponadgimnazjalnych w Ustroniu. Ich tematyka obejmowała takie zagadnienia jak: moŜliwości 
wyboru zawodu, charakterystyka lokalnego rynku pracy oraz oferty PUP. W sumie w  spotkaniu 
wzięło udział 93 uczniów. 
 
15. Osoby Niepełnosprawne 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Cieszynie na koniec kwietnia 2010 roku w ewidencji osób 
bezrobotnych były zarejestrowane 483 osoby niepełnosprawne, w tym 245 kobiet (o 1 osobę mniej 
niŜ przed miesiącem), z czego 64 osoby pobierały zasiłek (w tym 33 kobiety). 
W ewidencji było równieŜ zarejestrowanych 100 osób poszukujących pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu, w tym 35 kobiet  (o 6 osób mniej niŜ w marcu) – tzn. są to osoby, które uzyskują 
świadczenia z tytułu orzeczonego stopnia niepełnosprawności z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
lub Ośrodka Pomocy Społecznej.  
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowały 4 osoby oczekujące na przekwalifikowanie 
zawodowe w ramach renty szkoleniowej. 
W kwietniu pracodawcy złoŜyli 9 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych w tym 4 oferty z Zakładu 
Pracy Chronionej. 
W kwietniu pracę podjęło 21 niepełnosprawnych osób bezrobotnych (o 7 osób więcej niŜ przed 
miesiącem). 
4 osoby rozpoczęły szkolenie zawodowe, 4 osoby rozpoczęły staŜ, a 3 osoby rozpoczęły działalność 
gospodarczą, rolniczą lub przystąpiły do spółdzielni socjalnej – w ramach otrzymanych środków 
PFRON. 

15. Obsługa osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku  

Harmonogram przyjmowania osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku z poszczególnych gmin 
powiatu dostępny jest w Powiatowym Urzędzie Pracy lub pod numerami telefonów: 
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- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 166, 
- Gmina Skoczów, Brenna, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 155, 
- Gmina Cieszyn, HaŜlach oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 157. 

16. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 9 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 
Ustroniu, Cieszynie, Istebnej, Dębowcu, Goleszowie, HaŜlachu, Brennej i w Zebrzydowicach 
dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej 
Powiatowego Urzędu Pracy. GCI stanowią waŜne ogniwo poradnictwa zawodowego, słuŜące 
osobom bezrobotnym w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  
 
Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 
� 43-400 Cieszyn, ul. Błogocka 30, tel. 858-27-24, 

e-mail: gcipoczta@op.pl  
� 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 
� 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 
� 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 
� 43-426 Dębowiec, ul. Katowicka 6, tel. 857-79-41, 

e-mail: blazej.zebrok@debowiec.cieszyn.pl 
� 43-419 HaŜlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 
� 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 
� 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 
    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 
� 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Cieszynie: 

� W kwietniu kontynuowano realizację zaplanowanych na 2010r. działań w ramach projektu 
systemowego pn. „Kreuj rzeczywisto ść – Zainwestuj w siebie” współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 
6.1.3). W kwietniu wsparcie w ramach projektu otrzymały 82 osoby, w tym 10 osób 
bezrobotnych skierowano na szkolenia zawodowe, a 72 osoby otrzymały jednorazowe środki na 
załoŜenie własnej 
działalności 
gospodarczej.   

� Powiatowy Urząd Pracy 
w Cieszynie realizuje 
projekt pn: „Nowa 
jakość – Nowe moŜliwości II”   współfinansowany przez Unię Europejska w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2). Projekt ten zakłada organizację 
4 seminariów i 1 konferencji kończącej projekt oraz podobnie jak to miało miejsce w ramach 
wcześniejszego projektu, nawiązywanie szeroko rozumianej współpracy z lokalnymi 
pracodawcami poprzez zewnętrzne pośrednictwo pracy. W kwietniu zewnętrzni pośrednicy 
pracy odwiedzili 30 pracodawców prowadzących działalność gospodarczą na terenie powiatu. 
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� W ramach projektu badawczego pn.: "Cieszyński Barometr Rozwoju Gospodarczego" 
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego, Poddziałanie 8.1.2 "Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych 
w regionie" kontynuowano przygotowania związane z organizacją konferencji. Zakończono 
natomiast prace nad publikacją przedstawiającą efekty przeprowadzonych badań. 

� PUP Cieszyn w partnerstwie z  Fundacją Rozwoju Przedsiębiorczości Społecznej „Być Razem” 
z Cieszyna realizuje projekt pn. „Centrum Partnerstwa Lokalnego”  współfinansowany ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Poddziałanie 
6.1.1). Projekt nawiązuje do dobrych praktyk wypracowanych w ramach „Akademii Dialogu” 
(projektu realizowanego w latach 2005-2007),  jego celem jest rozwój dialogu społecznego, 
promowanie partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów 
ludzkich aby szybciej reagować i skuteczniej rozwiązywać problemy na lokalnym rynku pracy. 
W kwietniu zakończono przygotowanie i wyposaŜenie biura Centrum Partnerstwa Lokalnego, 
zlokalizowanego na terenie siedziby Partnera, przy ul. Wałowej 4.  

� W dniu 15 kwietnia Powiatowa Rada Zatrudnienia zajmowała się bieŜącymi informacjami 
o rynku pracy oraz opiniowała zmiany w regulaminach  dotyczących przyznawania środków 
osobom bezrobotnych jak i refundacji dla podmiotów prowadzących działalność gospodarczą 
oraz nowy regulamin przyznawania środków na podjęcie działalności na zasadach określonych  
dla spółdzielni socjalnych. Ponadto w ramach posiedzenia zapoznano się z modyfikacjami 
w Planie Szkoleń, który będzie dostosowywany do potrzeb grup odbiorców oraz ilości środków 
finansowych na tego rodzaju działania. NajwaŜniejszym punktem obrad było jednogłośne 
zaopiniowanie podziału środków Funduszu Pracy na rok 2010 na finansowanie aktywnych form 
w ramach programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej oraz podziału środków na finansowanie innych fakultatywnych zadań.  
Członkowie PRZ zapoznali się takŜe z działaniami podejmowanymi przez Urząd Pracy 
w Cieszynie w ramach projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej. 

� W dniu 26 kwietnia w trakcie Sesji Rady Powiatu został zaprezentowany materiał opracowany 
jako podsumowanie działań zrealizowanych w 2009 roku na lokalnym rynku pracy przez 
Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie. „INFORMACJA NA TEMAT SYTUACJI NA RYNKU 
PRACY W POWIECIE CIESZYŃSKIM W 2009 ROKU” została przyjęta do wiadomości, 
a Dyrektor Urzędu odpowiedziała na zadawane dodatkowo pytania informując jednocześnie 
o załoŜeniach i planach działań na 2010 rok. 

� W dniu 29 kwietnia Z-ca Dyrektora na zaproszenie Zespołu Szkół Specjalnych w Skoczowie 
przeprowadziła zajęcia o rynku pracy i szukaniu pracy oraz usługach oferowanych przez Urząd 
Pracy w  klasie zawodowej oraz klasach przysposobienia do pracy.  MłodzieŜ 
z niepełnosprawnością mogła w sposób bezpośredni usłyszeć o czekającym ich etapie wejścia 
na rynek pracy oraz moŜliwości korzystania ze wsparcia Powiatowego Urzędu Pracy 
w Cieszynie 

� W dniach 12 – 30 kwietnia odbyły się trzytygodniowe zajęcia dotyczące umiejętności 
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy. Zajęcia te skierowane są do osób bezrobotnych 
mających trudności w poruszaniu się po rynku pracy, a ich celem jest uświadomienie 
uczestnikom ich umiejętności, moŜliwości i predyspozycji zawodowych, zapoznanie osób 
bezrobotnych z metodami poszukiwania pracy, przygotowanie ich do rozmowy kwalifikacyjnej, 
zapoznanie z technikami autoprezentacji oraz poprawnym przygotowaniem dokumentów 
aplikacyjnych. Podczas zajęć uczestnicy otrzymują informacje na temat praw i obowiązków 
osób bezrobotnych, poznają specyfikę lokalnego rynku pracy, a takŜe zdobywają praktyczne 
umiejętności związane z poszukiwaniem pracy. Zajęcia ukończyło 10 osób bezrobotnych. 


