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Informacja o cieszyńskim rynku pracy 

 

Styczeń 2015 

Zmiany na lokalnym rynku pracy 

1. Dane statystyczne 

Wyszczególnienie Grudzień Styczeń Różnica 

Liczba bezrobotnych na koniec miesiąca sprawozdawczego 6549 6835 +286 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącu 

sprawozdawczym 
708 854 +146 

Liczba ofert pracy w miesiącu sprawozdawczym 89 211 +122 

Liczba bezrobotnych, którzy podjęli pracę w miesiącu 

sprawozdawczym 
410 251 -159 

Na koniec grudnia stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 11,5%, w województwie śląskim  

9,6% a w powiecie cieszyńskim 9,5%. Prognozowana stopa bezrobocia na koniec stycznia 

w powiecie cieszyńskim wynosi 9,9%. 

2. Rejestracje bezrobotnych 

W styczniu zarejestrowały się 854 osoby – tj. o 146 osób więcej niż przed miesiącem –  

w tym: 

357 kobiet (+49), 

475 mieszkańców wsi (+103), 

375 osób do 30 roku życia, w tym 222 osoby do 25 roku życia (+27), 

275 osoby długotrwale bezrobotne tj. -pozostających w rejestrach PUP łącznie przez okres ponad 

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat (+46), 

195 osób zarejestrowanych w urzędzie po raz pierwszy (+53), 

62 osób pozostających do tej pory bez jakiegokolwiek zatrudnienia (-7), 

252 osób z prawem do zasiłku (+57), 

181 osób bez kwalifikacji zawodowych (+37), 

160 osób powyżej 50 roku życia (+17), 

48 osób niepełnosprawnych (-2),  

102 osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 r.ż. oraz posiadające co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż. 

 

3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych  

W styczniu wyłączono 568 osób - tj. o 336 osób mniej niż przed miesiącem – w tym:  

251 osób podjęło pracę (-159), 

228 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (-140), 

2 osoby odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej 

formy pomocy (-6), 

6 osób rozpoczęło staż (+1), 

38 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (-1), 

15 osób nabyło prawa emerytalne, rentowe lub przedemerytalne (-9), 

28 osób wyłączono z innych powodów (-8). 
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4. Osoby do  30 roku życia, w tym młodzież do 25 roku życia  

W styczniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 2138 osób do 30 roku życia (1133 kobiety),  

w tym 1236 osób do 25 roku życia (604 kobiety). Pracę podjęły 124 osoby, w tym 68 osób do 25 

roku życia, z czego 1 osoba skorzystała z subsydiowanych form zatrudnienia. Na staż skierowano 3 

osoby, w tym 2 osoby do 25 roku życia. Wyrejestrowano 252 osoby, w tym 148 osób do 25 roku 

życia, między innymi z następujących powodów: gotowości do pracy nie potwierdziły 103 osoby  

(w tym 66 do 25 roku życia), 15 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (w tym 9 

osób do 25 roku życia), 1 osoba odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. 

5. Osoby powyżej 50 roku życia 

W styczniu w ewidencji PUP było zarejestrowanych 1810 osób powyżej 50 roku życia, w tym 716 

kobiet. Pracę podjęły 22 osoby. Z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 100 osób, między 

innymi z następujących powodów: gotowości do pracy nie potwierdziło 45 osób, 8 dobrowolnie 

zrezygnowało ze statusu osoby bezrobotnej, a prawo do emerytury, renty lub do świadczeń 

przedemerytalnych nabyło łącznie 12 osób.  

 

6. Osoby długotrwale bezrobotne (pozostające w rejestrach PUP  łącznie przez okres ponad  

12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) 

W styczniu w ewidencji PUP pozostawało 3414 osób długotrwale bezrobotnych, w tym                        

1673 kobiety. Pracę podjęło 61 osób, z czego 1 skorzystała z subsydiowanych form zatrudnienia. 

Na staż skierowano 1 osobę. Z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 202 osoby, między innymi 

z następujących powodów: gotowości do pracy nie potwierdziło 99 osób, 1 osoba odmówiła bez 

uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 

dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowały 24 osoby, a prawo do emerytury lub renty 

nabyły 3 osoby. 

7. Osoby uprawnione do dodatku aktywizacyjnego 

W styczniu 10 osób (w tym 4 kobiety) nabyły uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego w wyniku 

podjęcia zatrudnienia. 

8. Wypłacane zasiłki 

Na koniec stycznia uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych było 1079 osób,  

w tym 561 kobiet.  

9. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

W styczniu objęto aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 18 osób, w tym: 6 osób 

rozpoczęło staże, 2 osoby podjęły pracę w ramach refundacji kosztów wyposażenia i doposażenia 

stanowiska pracy, zaś 10 osób nabyło prawo do dodatku aktywizacyjnego. W styczniu ogłoszone 

zostały nabory wniosków na poszczególne formy aktywizacji, m.in. na prace interwencyjne i bon 

stażowy. 

 

10. Oferty pracy  

W styczniu 2015r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie wpłynęło 211 ofert pracy.

 Najwięcej miejsc pracy stworzyło Przedsiębiorstwo Andrzej Maziarz McDonald’s proponując 

zatrudnienie dla 50 pracowników restauracji. 15 miejsc pracy zaproponowała Agencja Pracy 

Tymczasowej ManpowerGroup Spółka z o.o. na stanowisko pracownik pomocniczy produkcji. 

Firma POSTINO Spółka z o.o. zaoferowało pracę dla 12 osób na stanowisku kasjer walutowy. 
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Natomiast po 10 miejsc pracy stworzyły firmy: CODOGNOTTO Polska Sp. z o.o. Łodź dla 

kierowców ciągnika siodłowego, a także Biuro Projektów Drogowych Marcin Krzyżowski dla 

pozostałych pracowników przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani. Firma P.P.H.U. 

EKOPLAST-PRODUKT S.C. Krzysztof Brandys, Ryszard Brandys oferowało 5 miejsc pracy dla 

sortowaczy/pracowników fizycznych oraz 3 wolne stanowiska dla ładowaczy nieczystości stałych.  

Przedsiębiorstwo Retos Transport Lampel Czapka Sp. Jawna zgłosiło zapotrzebowanie na 7 miejsc 

pracy na stanowisku kierowca samochodu ciężarowego. Na wyróżnienie zasługują także 

pracodawcy: „INWEMWER SYSTEM” Sp. z o.o. ZPCh Piotrków Trybunalski oraz SEUNG SAN 

IND. POLAND Spóła z o.o. (po 5 wolnych miejsc pracy), PPHU ARKADIA Szołdra Arkadiusz  

w Górkach Wielkich, Przedsiębiorstwo Wielobranżowe NONEZ Slósarczyk Zenon i PHU Cora 

Sklep Fresh Market Wodyk-Iwicka (po 4 oferty pracy), a także  FLUO Spółka z o.o. (3 stanowiska 

pracy).  

 

11. Strona internetowa urzędu:  

 

 www.pup.cieszyn.pl 

 

Zapraszamy na stronę internetową PUP w Cieszynie. Możecie tam Państwo uzyskać informacje 

m.in. o aktualnych ofertach pracy, możliwościach pomocy skierowanej do młodzieży, szkoleniach 

i przepisach prawnych. Pracodawcy znajdą tam aktualne druki i wnioski.  

 www.stat.pup.cieszyn.pl 

Na tej stronie można zapoznać się z danymi statystycznymi urzędu pracy. 

12. Zwolnienia grupowe 

W styczniu 2014r. nie zgłoszono żadnych zwolnień grupowych. 

 

13. Osoby niepełnosprawne 

Na koniec stycznia 2015 roku w ewidencji osób bezrobotnych PUP w Cieszynie pozostawało 509 

osób niepełnosprawnych – o 27 więcej niż w grudniu – w tym 248 kobiet. Zasiłek pobierało 61 

osób, w tym 36 kobiet. W ewidencji widniały również 103 niepełnosprawne osoby poszukujące 

pracy, niepozostających w zatrudnieniu – o 2 mniej niż w grudniu -  w tym 34 kobiety.  

W ewidencji PUP figurują również 3 osoby oczekujące na przekwalifikowanie zawodowe 

w ramach renty szkoleniowej. W styczniu 2015 roku pracodawcy zgłosili zapotrzebowanie na 31 

stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych. W styczniu 13 osób bezrobotnych podjęło 

zatrudnienie, w tym 8 kobiet.  

 

14. Obsługa osób bezrobotnych: 

Informacje dotyczące obsługi osób bezrobotnych i poszukujących pracy a także informacje na temat 

aktualnych ofert pracy znajdują się pod odpowiednimi nr tel.:  

- Gmina Cieszyn oraz Zebrzydowice – 33 851 49 91 wew. 135; 

- Gmina Hażlach – 33 851 49 91 wew. 123; 

- Gmina Goleszów, Wisła, Ustroń oraz Istebna – 33 851 49 91 wew. 134; 

- Gmina Skoczów, Dębowiec, Chybie oraz Strumień – 33 851 49 91 wew. 133; 

- Gmina Brenna – 33 851 49 91 wew. 131 lub 132; 

- Obsługa osób niepełnosprawnych i poszukujących pracy – 33 851 49 91 wew. 130. 

http://www.pup.cieszyn.pl/
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15. Giełdy pracy 

W styczniu w Powiatowym Urzędzie Pracy nie zorganizowano żadnej giełdy pracy. 

 

16. Gminne Centra Informacji: 

W cieszyńskim regionie działa 7 Gminnych Centrów Informacji. Powstały w  Skoczowie, 

Ustroniu, Istebnej, Goleszowie, Hażlachu, Brennej i w Zebrzydowicach dzięki wsparciu 

finansowemu Ministerstwa Gospodarki i Pracy oraz pomocy organizacyjnej Powiatowego Urzędu 

Pracy. GCI stanowią ważne ogniwo poradnictwa zawodowego, służące osobom bezrobotnym 

w uzyskaniu umiejętności poruszania się po rynku pracy.  

 

Wykaz GCI w powiecie cieszyńskim: 

 43-430 Skoczów, ul. Rynek 2, tel. 479-99-62,  

e-mail: irenagren@wp.pl, www.mala-ojczyzna.ox.pl 

 43-450 Ustroń, ul. Polańska 95, tel. 854-51-11, 

e-mail: biuro@gci.ox.pl, www.gci.ox.pl 

 43-470 Istebna, Istebna 68, tel. 855-61-58, 

e-mail: promocja@ug.istebna.pl 

 43-419 Hażlach, ul. Główna 57, tel. 856-95-55, 

e-mail: gci@hazlach.pl, www.hazlach.pl 

 43-440 Goleszów, ul. Cieszyńska 29, tel. 479-99-28, 

e-mail: gci_goleszow@interia.pl, www.gcigoleszow.go.pl 

 43-438 Brenna, ul. Wyzwolenia 69, tel. 858-69-71. 

    e-mail: gci.brenna@op.pl, www.brenna.infocentrum.com.pl 

 43-410 Zebrzydowice, ul. Ks. A. Janusza 21, tel. 469-24-25. 

e-mail:  gci@gok.zebrzydowice.pl, www.gci.zebrzydowice.pl 

17. Inicjatywy podejmowane lub współrealizowane przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Cieszynie: 

 

 

 

 

 

 Projekt „Kierunek przedsiębiorczość” 

Powiatowy Urząd Pracy w Cieszynie we współpracy z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Katowicach realizuje projekt pn. „Kierunek Przedsiębiorczość” 

Działanie 6.2 współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Celem projektu jest pomoc w samozatrudnieniu osób bezrobotnych 

poprzez udzielenie dofinansowania na otwarcie własnej działalności gospodarczej. 

W ramach projektu zostało zawartych 45 umów na podstawie, których zostały wypłacone środki. 

Wszyscy uczestnicy/czki projektu, którzy zawarli umowy o udzielenie wsparcia, zostali 

wyrejestrowani z ewidencji osób bezrobotnych i rozpoczęli działalność gospodarczą. Obecnie jest 

prowadzony monitoring prowadzenia działalności gospodarczej przez uczestników projektu. 

 

 

 

mailto:irenagren@wp.pl
mailto:biuro@gci.ox.pl
http://www.gci.ox.pl/
mailto:promocja@ug.istebna.pl
mailto:gci@hazlach.pl
mailto:gci_goleszow@interia.pl
mailto:gci.brenna@op.pl
http://www.brenna.infocentrum.com.pl/
mailto:gci-skoczów@wp.pl
mailto:gci-skoczów@wp.pl
http://www.gci.zebrzydowice.pl/
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 Projekt „Nowa jakość – Nowe możliwości IV” 

W styczniu 2015r. w ramach projektu „Nowa jakość – Nowe możliwości IV” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego (Poddziałanie 6.1.2) zrealizowano działania w ramach: 

 Zewnętrznego pośrednictwa pracy na terenie powiatu cieszyńskiego 

– zewnętrzni pośrednicy pracy odwiedzili 15 pracodawców z terenu powiatu 

cieszyńskiego z gmin: Chybie, Cieszyn i Ustroń. 

W ramach projektu można również skorzystać ze wsparcia doradcy zawodowego 

w kwestiach rekrutacji, zwalniania pracowników, szkoleń. 

Dnia 27 stycznia 2015r. odbyła się Konferencja podsumowująca działania podjęte podczas 

realizacji ww. projektu.  W wydarzeniu wzięło udział 52 uczestników.  

 

 

KALENDARIUM: STYCZEŃ 2015 

 

 W dniu 26 stycznia odbyła się pierwsza w 2015r. Powiatowa Rada Zatrudnienia/Powiatowa 

Rada Rynku Pracy podczas której dokonano podsumowania wydatkowanych środków 

w 2014r. z uwzględnieniem wszystkich realizowanych programów. PRZ pozytywnie 

zaopiniowała wydatki 2014r. oraz wstępny podział środków na 2015r. W programie było 

także przyjęcie informacji na podstawie wykazów pracodawców i osób, z którymi zawarto 

umowy zgodnie z art.59b. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

w 2014r. Za opiniowano także plan szkoleń na 2015r. Omówiono również sytuację na 

lokalnym rynku pracy, uwzględniając podsumowanie działań aktywizacyjnych 

prowadzonych przez urząd pracy w 2014r. 

 W dniu 27 stycznia odbyła się konferencja podsumowująca projekt urzędu pracy  

w Cieszynie pn. NOWA JAKOŚĆ – NOWE MOŻLIWOŚCI IV”. Kolejne edycje projektu 

realizowane były od 2008r. Podczas projektu wspierano podstawowe usługi rynku pracy,  

tj. pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. W trakcie konferencji podsumowano 

wszystkie zrealizowane działania oraz prelegenci przedstawili prezentacje w następującej 

tematyce: Strategia rozwoju szkolnictwa zawodowego w województwie śląskim, Decyzje 

edukacyjno-zawodowe uczniów, Równość szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy. 

Konferencja była okazją do dyskusji o praktycznej realizacji usług rynku pracy i nowych 

instrumentach wspierających te usługi.  

 W dniu 30 stycznia Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Cieszynie uczestniczyła 

w konferencji „Zlecanie usług aktywizacji zawodowej przez urzędy pracy – nowy rynek 

usług szansą dla NGO oraz agencji zatrudnienia”. Konferencja była okazją do zapoznania 

się z mechanizmem zlecania usług aktywizacyjnych i dobrymi praktykami kooperacji 

miedzy urzędami pracy a niepublicznymi podmiotami.  

  

 

 


