Wyijasnienia do stosowania i udokumentowania priorytetow wydatkowania KFS
w 2019 roku

- PRIORYTET nr 1 — Srodki KFS przeznacza si¢ przede wszystkim na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych

Jako zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd ujety w barometrze zawodow deficytowych dla
powiatu cieszynskiego lub wojewodztwa $laskiego na rok 2019 lub dla powiatu/ wojewodztwa
wilasciwego dla miejsca wykonywania pracy pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu

lub wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o
dofinansowanie.

- PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja §wiadectwa
dojrzalosci

Pracodawca musi wykazaé¢, ze osoba odbywajaca wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego nie
posiada egzaminu maturalnego. We wniosku nalezy wypeic¢ o$wiadczenie znajdujace si¢ w punkcie
II. ZGODNOSC WNIOSKOWANYCH SRODKOW Z PRIORYTETAMI KFS

- PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw
spolecznych prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéw lub pracownikéw spoéldzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoéldzielniach socjalnych lub
pracownikow Zakladéw Aktywnosci Zawodowej; Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzystac¢
moga wybrani pracownicy podmiotéw uprawnionych, ktorymi sg:

a) przedsigbiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPIPS — lista jest dostepna pod adresem
http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.,

a z nich spelniajg jeden z ponizszych warunkow:

- 0soby bezrobotne,

- absolwenci CIS i KIS,

- osoby opuszczajace mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,

- osoby opuszczajace zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

- osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

- osoby ubogie pracujace tj. osoby wykonujace pracg, za ktorg otrzymuja wynagrodzenie
i ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej uprawniajacy do korzystania z pomocy spotecznej,

- osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spolecznej, tj.
spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej,

- osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

- osoby opuszczajace piecze zastepcza oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajacych trudnosci
w pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,


http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html

- osoby z niepelnosprawno$cig — 0soby z niepelnosprawnosciag w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osdb
z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020,
- czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobag
z niepelnosprawnoscia,
- 0soby niesamodzielne,
- 0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-
2020,
- osoby korzystajace z PO PZ.
b) spéldzielnie socjalne, a z nich osoby, ktore spetniajg jeden z ponizszych warunkow:
- 0soby bezrobotne;
- absolwenci CIS i KIS;
- osoby niepetlnosprawne;
- osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
- osoby, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;
- osoby poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej;
- osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 1 1076).
c) zaklady aktywnosci zawodowej — WSzyscy pracownicy.
Pracodawca musi wykazaé, ze osoba odbywajaca wnioskowang formg¢ ksztalcenia ustawicznego
pochodzi
z wyzej wymienionych grup, wskazujac konkretng grupe. We wniosku nalezy wypehi¢ o$wiadczenie
znajdujace sie w punkcie II. ZGODNOSC WNIOSKOWANYCH SRODKOW Z PRIORYTETAMI
KFS

- PRIORYTET nr 4 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Pracodawca musi dysponowa¢ dokumentami poswiadczajacymi co najmniej 15-letni staz pracy
w szczegOlnych warunkach i/lub o szczegdlnym charakterze. Na pracodawcy cigzy rowniez
obowiazek ustalenia, ze wskazanemu uczestnikowi ksztalcenia nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych
(Dz.U. z 2008, Nr 237, poz.1656 z p6zn. zm.).

- PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu,

nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

Pracodawca musi wykazaé, ze przekwalifikowanie badZ nabycie nowych uprawnien czy umiejetnosci
pozwoli pracownikowi na pozostanie w dotychczasowym zawodzie. We wniosku nalezy wypetnié
o$wiadczenie znajdujace si¢ w punkcie II. ZGODNOSC WNIOSKOWANYCH SRODKOW
Z PRIORYTETAMI KFS.



- PRIORYTET nr 6 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

Whioskodawca powinien wskazaé osoby, ktore beda korzysta¢ ze $rodkow KFS w ramach tego
priorytetu oraz o$wiadczy¢, iz na dzien zlozenia wniosku wymienione osoby sa w wieku powyzej 45
roku zycia. We wniosku nalezy wypehié oswiadczenie znajdujace si¢ w punkcie II. ZGODNOSC
WNIOSKOWANYCH SRODKOW Z PRIORYTETAMI KFS

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY — REZERWA KFS

- PRIORYTET a) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spolecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej. W ramach tego
priorytetu wspierani beda pracownicy Centréw Integracji Spolecznej (CIS), Klubéw Integracji
Spolecznej (KIS), Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ).

Pracodawca powinien wykaza¢, ze wspotfinansowane ze srodkéw KFS dzialania zmierzajace do
podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub
WTZ.

- PRIORYTET b) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci

Whioskodawca powinien udowodni¢ poprzez przedstawienie orzeczenia o niepelnosprawnosci osoby
ktéra ma podja¢ ksztatcenie w ramach KFS badz dolaczenie odrebnego o$wiadczenia o posiadaniu
takiego orzeczenia.

- PRIORYTET c) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca powinien udowodnié, ze w ciagu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciagu
trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym bedg
wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objaé jedynie pracownika,
ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystat z nowych technologii, narzg¢dzi pracy. Nalezy dotaczy¢ jakikolwiek wiarygodny dokument
potwierdzajacy zastosowanie w firmie nowych technologii i narzedzi pracy, np.: kopi¢ zakupu
maszyn, narz¢dzi; decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO itp., wraz z logicznym
uzasadnieniem.



