
Wyjaśnienia do stosowania i udokumentowania priorytetów wydatkowania KFS 

w 2019 roku 

 

 

- PRIORYTET nr 1 – środki KFS przeznacza się przede wszystkim na wsparcie kształcenia 

ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach 

deficytowych  

 Jako zawód deficytowy należy rozumieć zawód ujęty w barometrze zawodów deficytowych dla 

powiatu cieszyńskiego lub województwa śląskiego na rok 2019 lub dla powiatu/ województwa 

właściwego dla miejsca wykonywania pracy pracowników zatrudnionych na terenie innego powiatu 

lub województwa niż siedziba powiatowego urzędu pracy, w którym składany jest wniosek o 

dofinansowanie. 

 

- PRIORYTET nr 2 – wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa 

dojrzałości  

Pracodawca musi wykazać, że osoba odbywająca wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego nie 

posiada egzaminu maturalnego. We wniosku należy wypełnić oświadczenie znajdujące się w punkcie 

II. ZGODNOŚĆ WNIOSKOWANYCH ŚRODKÓW Z PRIORYTETAMI KFS 

 

- PRIORYTET nr 3 - wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach 

posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych 

pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub 

pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej; Ze środków w ramach tego priorytetu korzystać 

mogą wybrani pracownicy podmiotów uprawnionych, którymi są:  

a) przedsiębiorstwa społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną przez 

MRPiPS – lista jest dostępna pod adresem 

http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html.,  

a z nich spełniają jeden z poniższych warunków:  

-  osoby bezrobotne,  

-  absolwenci CIS i KIS,  

- osoby opuszczające młodzieżowe ośrodki wychowawcze i młodzieżowe ośrodki socjoterapii,  

- osoby opuszczające zakłady poprawcze i schroniska dla nieletnich,  

-  osoby odbywające kary pozbawienia wolności,  

- osoby ubogie pracujące tj. osoby wykonujące pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie 

 i której dochody nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg 

interwencji socjalnej uprawniający do korzystania z pomocy społecznej,  

- osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem  pomocy społecznej, tj. 

spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.  

o pomocy społecznej,  

-  osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 

socjalnym,  

- osoby opuszczające pieczę zastępczą oraz pełnoletni członkowie rodzin przeżywających trudności 

w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  

http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.html


- osoby z niepełnosprawnością – osoby z niepełnosprawnością w rozumieniu Wytycznych w 

zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy 

unijnych na lata 2014-2020,  

- członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z niepełnosprawnością, o ile 

co najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad osobą  

z niepełnosprawnością,  

- osoby niesamodzielne,  

- osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu Wytycznych 

w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-

2020,  

- osoby korzystające z PO PŻ.  

b) spółdzielnie socjalne, a z nich osoby, które spełniają jeden z poniższych warunków:  

- osoby bezrobotne;  

- absolwenci CIS i KIS;  

- osoby niepełnosprawne;  

- osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status osoby 

poszukującej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;  

- osoby, o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy;  

- osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej pracy 

zarobkowej;  

- osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).  

c) zakłady aktywności zawodowej – wszyscy pracownicy. 

Pracodawca musi wykazać, że osoba odbywająca wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego 

pochodzi  

z wyżej wymienionych grup, wskazując konkretną grupę. We wniosku należy wypełnić oświadczenie 

znajdujące się w punkcie II. ZGODNOŚĆ WNIOSKOWANYCH ŚRODKÓW Z PRIORYTETAMI 

KFS 

 

- PRIORYTET nr 4 - wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej;  

Pracodawca musi dysponować dokumentami poświadczającymi co najmniej 15-letni staż pracy  

w szczególnych warunkach i/lub o szczególnym charakterze. Na pracodawcy ciąży również 

obowiązek ustalenia, że wskazanemu uczestnikowi kształcenia nie przysługuje prawo do emerytury 

pomostowej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych 

(Dz.U. z 2008, Nr 237, poz.1656 z późn. zm.). 

 

- PRIORYTET nr 5 - wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki 

zawodu, 

nauczycieli kształcenia zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia 

ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu;  

Pracodawca musi wykazać, że przekwalifikowanie bądź nabycie nowych uprawnień czy umiejętności 

pozwoli pracownikowi na pozostanie w dotychczasowym zawodzie. We wniosku należy wypełnić 

oświadczenie znajdujące się w punkcie II. ZGODNOŚĆ WNIOSKOWANYCH ŚRODKÓW  

Z PRIORYTETAMI KFS. 



 

- PRIORYTET nr 6 - wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.  

Wnioskodawca powinien wskazać osoby, które będą korzystać ze środków KFS w ramach tego 

priorytetu oraz oświadczyć, iż na dzień złożenia wniosku wymienione osoby są w wieku powyżej 45 

roku życia. We wniosku należy wypełnić oświadczenie znajdujące się w punkcie II. ZGODNOŚĆ 

WNIOSKOWANYCH ŚRODKÓW Z PRIORYTETAMI KFS 

 

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY – REZERWA KFS 

 

 - PRIORYTET a) - wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji 

Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej. W ramach tego 

priorytetu wspierani będą pracownicy Centrów Integracji Społecznej (CIS), Klubów Integracji 

Społecznej (KIS), Warsztatów Terapii Zajęciowej (WTZ).  

Pracodawca powinien wykazać, że współfinansowane ze środków KFS działania zmierzające do 

podniesienia kompetencji pracowników związane są z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub 

WTZ.  

- PRIORYTET b) - wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności  

Wnioskodawca powinien udowodnić poprzez przedstawienie orzeczenia o niepełnosprawności osoby 

która ma podjąć kształcenie w ramach KFS bądź dołączenie odrębnego oświadczenia o posiadaniu 

takiego orzeczenia. 

- PRIORYTET c) - wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach 

nowych technologii i narzędzi pracy.  

Wnioskodawca powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu 

trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą 

wdrożone nowe technologie i systemy, a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą 

wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. 

Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu można objąć jedynie pracownika, 

który w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub będzie 

korzystał z nowych technologii,  narzędzi pracy. Należy dołączyć jakikolwiek wiarygodny dokument 

potwierdzający zastosowanie w firmie nowych technologii i narzędzi pracy, np.: kopię zakupu 

maszyn, narzędzi; decyzji dyrektora/zarządu o wprowadzeniu norm ISO itp., wraz z logicznym 

uzasadnieniem. 

 

 


